
法定雇用率でお悩みの 企業様必見  

法定雇用率 達成支援

サポートの ご案内 

050-1809-3941

お問い合わせ

https://syurou-genki.jp/houteikoyou/

・船井総合研究所東京本社主催のセミナーに登壇

・障がい者就職支援 に大きな実績 

・就職後のサポート体制が万全 

・グループ全体で １５０名以上 の
障がい者を支援 

・企業様の 障がい者雇用に関する

お悩みを解決していきます。

障がい福祉の先がけ

ＧＥＮ気 におまかせください !

・船井総合研究所大阪本社主催のセミナーに登壇

 全国各地の障がい者施設から問合わせ殺到
 最先端の福祉のあり方を伝えるため

   代表自ら全国各地を飛び回っている。

〒791-8036
愛媛県松山市高岡町１２７番地７

シニアマンション佳夢１階

就労継続支援B型事業所

GEN気

・書籍「障がいのおかげ様」出版



バーチャルオフィス×在宅出社＋専門家支援

& 運営サポート障害者雇用



1967年福井県鯖江市生まれ。
中京大学商学部を卒業後、福井県に本社があるセーレン株式会社に
入社。
様々な企業で勤める中でうつ病を発症。
障がい者に優しくない社会を目の当たりにし、どうしたら障がい者が真
の意味で社会復帰していけるかの研究を始める。
愛媛県で就労継続支援B型事業所を立ち上げ、多くの障がい者の支
援を開始する。
実際に多くの障がい者を雇用して行く中でたどり着いたのが、

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
ミスマッチを無理に合体させないで、企業が安心して障がい者を雇用
できる環境を弊社が新たに創り上げることでした。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

全国で最先端の障がい者支援システムを開発し、障がい者の方が一
般企業で無理なく働ける仕組みつくりを確立しました。

外出が出来ない障がい者の方を企業様専用のバーチャルオフィスに
て支援する事で、今まで叶わなかった共生社会を実現させます。

株式会社GEN気

代表取締役下村俊樹

プロフィール



バーチャルオフィス
インターネット上の仮想空間にられたオフィスのことです。

在宅ワーク
採用した弊社紹介の障がい者の方が、出社する事なく
自宅にて業務に従事することを言います。

バーチャルオフィスを開設し
実在するオフィスとは別の場所に設置された
貴社専用オフィスを「障がい者在宅支援ワーク」としています。
障がいに関する専門スタッフが就労を支援しますので、
障がい者の方は安心して在宅ワークにて働く事ができます。

障がい者在宅支援ワークとは

バーチャルオフィス
×

在宅ワーク  ＋ 専門家支援

弊社から貴社で採用頂いた障がい者の方を
貴社専用のバーチャルオフィスに出勤して頂き
弊社専門スタッフが管理運営を代行致します。



貴社専用のバーチャルオフィスの提供

障がい者の方を紹介

バーチャルオフィスの運営管理を弊社が代行

大幅な労務負担の軽減

派遣や有料職業紹介からの紹介には高額な費用が発生
ハローワークで募集しても中々障がい者の雇用に結び付かない

雇用した障がい者が働く場所（バーチャルオフィス）を弊社が提供
障がいをお持ちの方は在宅ワークにて業務を行えます。

障がいに関する専門知識を持ったスタッフがしっかりと運営代行

障がいをお持ちの方の採用は想像以上の労務負担がかかります
弊社がサポートすることで、スタッフに負担がかかりません

労務コスト 及び 生産性を維持できるため大幅なコスト削減

障がい者在宅支援ワークとは

大幅なコスト削減



※上記料金は、５人以上の場合の１人あたりの金額です。

※お申し込みは原則オンライン商談となります。
交通費や実費費用が発生する場合には、
実費のご請求をさせていただきます。

※企業様のご要望により、別途、有料にてご相談させて頂きます。

• 障がい者紹介料
• 労務管理料
• 各種ご相談原則無料

法定雇用率未達成の企業様必見！

障がい者雇用が困難な企業様必見！

無料
実質

料金システム



お問い合わせ先

050-1809-3941
自動応答電話サービス

３番を選択しご用件をお話しください。

https://syurou-genki.jp/houteikoyou/

運営会社

株式会社GEN気

〒791-8036

愛媛県松山市高岡町１２７番地７
シニアマンション 佳夢 １階

障がい者施設
就労継続支援B型事業所GEN気
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